
ROMÂNIA 

JUDEȚUL OLT 

PRIMARIA COMUNEI MILCOV 

Nr. 43 din 08.01.2025 

 

ANUNŢ 
PRIMĂRIA COMUNEI MILCOV, județul OLT, publică anunțul privind 
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii 
publice de execuţie vacante  în baza art. VII din OUG nr. 115/2023 – 

alin.(2) lit.a) și art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea 
și completarea Codului administrativ 

 
 

Funcția publică scoasă la concurs – Referent, clasa a III-a, grad superior, în cadrul 
compartimentului ASISTENTA SOCIALA, RESURSE UMANE - ID 277723 
 
PROBE DE CONCURS: 
 

• Selecţia dosarelor de înscriere; 

• Proba scrisă; 

• Interviul.  
 
CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI: 

• Depunerea dosarelor de înscriere la concurs  - în perioada 08.01.2025 - 27.01.2025 

• Selecția dosarelor                       - 29.01.2025 

• Data probei scrise                      - 12.02.2025 ora 11. 00 

• Locul desfăşurării probelor    - Sediul Primariei comunei Milcov, sat Ulmi, jud. Olt 
 
CONDIȚII PENTRU OCUPAREA POSTULUI 
 
Pentru funcția publică de Referent, clasa a III-a, grad superior, în cadrul compartimentului 

ASISTENTA SOCIALA, RESURSE UMANE - ID 277723 

• studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat  

• Vechime minimă în specialitatea studiilor 7 ani 

• Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna 
 
CONŢINUTUL DOSARULUI DE CONCURS ȘI MODALITATEA DE ÎNSCRIERE LA CONCURS 
 
Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu 
modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

b) copia cărţii de identitate; 
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul de naştere; 
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, 
potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea 
unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 
demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic 
eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate 
în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al 
acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 



i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 
înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul 
individual de muncă pentru motive disciplinare. 

 
 Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii 
corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare 
a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la 
autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot 
parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub 
sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la 
concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică 
competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel 
instituţional. 
 Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. 
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al 
adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în 
specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare. 
 
Copiile menţionate vor fi însoţite de originale în vederea certificării. 
Selectarea dosarelor se va desfăşura în termen de maxim 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului 
de depunere a dosarelor. 
 
 
Modalitatea de transmitere a dosarului  
 Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune 
personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate 
transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul 
de concurs.  
 Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau 
instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei 
publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua 
lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen.  
 Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a 
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 
conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii 
actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.  
 
 
Bibliografie şi tematică 

Bibliografie şi tematică pentru Referent, clasa a III-a, grad superior, în cadrul compartimentului 

ASISTENTA SOCIALA, RESURSE UMANE 

 
1. Constituția României, republicată - cu tematica Constituția României, republicată; 
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare - cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 
privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare - cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de 
tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare - cu tematica Partea I, titlul 
I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 
5. Titlul II din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii republicată cu modificările și completările ulterioare cu 
tematica - cu tematica Titlul II din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii republicată cu modificările și 
completările ulterioare; 
6. Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările 
și completările ulterioare - cu tematica cu tematica Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 
7. Cap. II din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 
și completările ulterioare - cu tematica cu tematica Cap. II din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 



8. Cap. IV din Legea nr. 292/2011, Legea asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare - cu 
tematica cu tematica Cap. IV din Legea nr. 292/2011, Legea asistenței sociale, cu modificările și 
completările ulterioare; 
 

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului:  
Atribuții Resurse Umane 
• Asigură întocmirea formalităţilor privind scoaterea la concurs a posturilor şi a promovărilor din cadrul 
aparatului de specialitate şi răspunde de organizarea în condiţii optime a procedurilor specifice 
concursurilor – recrutarea şi selecţia candidaţilor pentru funcţii publice şi contractuale. Răspunde şi se 
asigură de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe pagina de internet a instituţiei, în mass-
media locală şi la sediul acesteia; 
• Asigură secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante şi întocmeşte 
documentaţiile privind încadrarea în muncă a candidaţilor declaraţi admişi, pe baza proceselor verbale 
ale comisiilor de concurs/examen în conformitate cu prevederile legale; 
• Efectuează lucrări privind încheierea, modificarea, suspendarea şi încetarea raportului de serviciu, 
şi/sau a contractului de muncă pe perioadă nedeterminată şi determinată, precum şi acordarea tuturor 
drepturilor prevăzute de legislaţia privind funcţia publică şi de legislaţia muncii aferent personalului din 
aparatul de specialitate; 
• Colaborează cu personalul de conducere în vederea întocmirii fişelor de post, răspunde şi tine evidenţa 
acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate, conform prevederilor legale; 
• Întocmeşte, gestionează şi răspunde de dosarele profesionale ale funcţionarilor publici, precum si de 
dosarele personale ale personalului contractual conform prevederilor legale; 
• Răspunde de întocmirea situaţiei privind planificarea concediilor de odihnă, în vederea aprobarii de 
către Primar şi umăreşte respectarea ei; 
• Întocmeşte, verifică şi avizează foile de prezenţă colectivă (pontajul centralizator) lunar;  
• Răspunde de prezenţa la serviciu a angajaţilor şi de pontajele întocmite lunar în această bază 
• Eliberează la cerere, adeverinţe privind calitatea de salariat, privind vechimea în muncă privind 
drepturile salariale brute (salarii de încadrare, sporuri de conducere, salar de merit, spor de vechime 
etc.); 
• Elaborează şi propune Primarului Regulamentul de ordine interioară; Răspunde de aplicarea 
prevederilor din acesta; 
• Participă la elaborarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al aparatului de specialitate, pe 
care îl supune aprobării Primarului şi adoptării Consiliului Local; 
• Întocmeşte şi actualizează Registrul de evidenţă a salariaţilor şi Registrul de evidenţă a funcţionarilor 
publici, conform legislaţiei în vigoare; 
• Introduce datele în programul de resurse umane utilizat de la APLxPert de entitate pentru a putea fi 
preluate informaţiile în programul de contabilitate utilizat; 
• Solicită şi centralizează, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale funcţionarilor publici şi 
fişele de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale personalului contractual,din aparatul de 
specialitate al primarului;  
• Răspunde de întocmirea Planului de formare profesională al angajaţilor pe care îl supune aprobării 
Primarului; răspunde de evidenţa planificării şi participării angajaţilor la diverse forme de perfecţionare 
profesională; 
• La solicitarea justificată a şefilor, aprobată de către Primar şi cu avizul ANFP întocmeşte documentaţia 
necesară supunerii spre aprobare a Consiliului Local pentru transfomarea unor posturi vacante, 
prevăzute în statul de funcţii; 
• Răspunde de acordarea şi/sau reţinerea unor drepturi, documente, ale angajaţilor în condiţiile legii la 
încetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de muncă; 
• Răspunde de confidenţialitatea datelor la care are acces, în afara celor cu caracter public; 
• Duce la îndeplinire hotărârile consiliului local şi dispoziţiile primarului; 
• Asigură şi urmăreşte integrarea noilor angajaţi, efectuează controlul respectării disciplinei muncii; 
• Asigură crearea băncii de date privind evidenţa personalului ,atât a funcţionarilor publici cât şi a 
personalului contractual; 
• Păstrează fişele anuale de evaluare a performanţelor profesionale individuale şi a funcţionarilor publici 
şi personalului contractual al primăriei; 
• Asigură aplicarea sistemului de salarizare în vigoare, completat cu actele normative care apar pe 
parcurs, în concordanţă cu structura organizatorică şi numărul de posturi aprobate de consiliul local şi 
elaborează dispoziţii în acest sens; 
• Răspunde de organizarea examenelor şi concursurilor pentru avansarea în grade, trepte superioare sau 
funcţii de conducere; 
• Asigură aducerea la cunoştinţă publicului a posturilor vacante şi data organizării concursurilor pentru 
ocuparea acestora; 
• Ţine evidenţa, eliberează notele de plecare şi urmăreşte efectuarea concediului de odihnă cu 
respectarea dispoziţiilor legale. 
• Răspunde de păstrarea secretului profesional asupra tuturor activităţilor desfăşurate în cadrul serviciului 
conform clauzei de confidenţialitate şi nu poate fi obligat în nici o circumstanţă de cnici o persoană fizică 
sau juridică să divulge secretul profesional; 



 
Atribuții Asistență socială 
• Urmăreşte periodic respectarea condiţiilor legale pentru acordarea venitului minim de incluziune , 
conform Legii nr. 196/2016 , privind venitul minim de incluziune ; 
• Asigură efectuarea anchetelor sociale şi a referatelor sociale dispuse de primarul comunei ; 
• Primeşte şi verifică întrunirea condiţiilor legale pentru cererile de ajutoare de urgenţă ; 
• Stabileşte sumele pe care le va primi fiecare beneficiar de venit mimim de incluziune, conform legislaţiei 
în vigoare; 
• Eliberează adeverinţe necesare beneficiarilor de venit mimim de incluziune; 
• Realizează obiectivele necesare în domeniul prevenirii şi combaterii violenţei în familie, conform Legii 
nr. 217/2003, modificată şi completată prin OG nr. 95/2003; 
• Intocmeşte dosare pentru plata alocaţiei pentru susţinerea familiei potrivit Legii nr. 277/2010, cu 
modificările şi completările ulterioare şi cele introduse de OUG nr. 124/2011; 
• Intocmeşte dosarele pentru acordarea ajutorului de încălzire a locuinţei, conform OUG nr. 70/2011, 
ordonanţa nr. 27/2013; 
 
RELAŢII SUPLIMENTARE 
 
Relaţii suplimentare  se pot obţine de la Secretarul general al comunei Milcov, Judeţul Olt, telefon 
0373509062 
 

PRIMAR 
 Marin DOROBANȚU  


