ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI MILCOV
Nr. 43 din 08.01.2025

ANUNT
PRIMARIA COMUNEI MILCOV, judetul OLT, public anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 -
alin.(2) lit.a) si art. VIl alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea
si completarea Codului administrativ

Functia publicd scoasa la concurs — Referent, clasa a lll-a, grad superior, in cadrul
compartimentului ASISTENTA SOCIALA, RESURSE UMANE - ID 277723

PROBE DE CONCURS:
e Selectia dosarelor de inscriere;
e Proba scrisg;

e Interviul.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

e Depunerea dosarelor de inscriere la concurs - in perioada 08.01.2025 - 27.01.2025
e Selectia dosarelor -29.01.2025

e Data probei scrise -12.02.2025 ora 11. %

[ )

Locul desfasurarii probelor - Sediul Primariei comunei Milcov, sat Ulmi, jud. Olt

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Pentru functia publica de Referent, clasa a lll-a, grad superior, in cadrul compartimentului
ASISTENTA SOCIALA, RESURSE UMANE - ID 277723
o studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
¢ Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
e Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS S| MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitafilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;



i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Tncetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Copiile mentionate vor fi insotite de originale Tn vederea certificarii.
Selectarea dosarelor se va desfasura Tn termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidaii la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institufiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovatrii concursului.

Bibliografie si tematica
Bibliografie si tematica pentru Referent, clasa a lll-a, grad superior, in cadrul compartimentului
ASISTENTA SOCIALA, RESURSE UMANE

1. Constitutia Romaniei, republicata - cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Tntre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea |, titlul | i titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Partea I, titlul
I si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a 1V-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Titlul Il din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii republicatd cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica - cu tematica Titlul Il din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare - cu tematica cu tematica Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Cap. Il din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare - cu tematica cu tematica Cap. Il din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



8. Cap. IV din Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare - cu
tematica cu tematica Cap. IV din Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Atributii Resurse Umane

* Asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a promovarilor din cadrul
aparatului de specialitate si raspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice
concursurilor — recrutarea si selectia candidatilor pentru funciii publice si contractuale. Raspunde si se
asigura de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe pagina de internet a institutiei, in mass-
media locala si la sediul acesteia;

« Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
documentatiile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi, pe baza proceselor verbale
ale comisiilor de concurs/examen in conformitate cu prevederile legale;

» Efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu,
si/sau a contractului de munca pe perioada nedeterminata si determinata, precum si acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislatia privind functia publica si de legislatia muncii aferent personalului din
aparatul de specialitate;

* Colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de post, raspunde si tine evidenta
acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate, conform prevederilor legale;

« Intocmeste, gestioneazé si rdspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici, precum si de
dosarele personale ale personalului contractual conform prevederilor legale;

» Raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna, in vederea aprobarii de
catre Primar si umareste respectarea ei;

« Intocmeste, verifica si avizeaza foile de prezenta colectiva (pontajul centralizator) lunar;

» Raspunde de prezenta la serviciu a angajatilor si de pontajele intocmite lunar in aceasta baza

» Elibereaza la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in munca privind
drepturile salariale brute (salarii de incadrare, sporuri de conducere, salar de merit, spor de vechime
etc.);

+ Elaboreaza si propune Primarului Regulamentul de ordine interioara; Raspunde de aplicarea
prevederilor din acesta;

* Participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Funciionare al aparatului de specialitate, pe
care 1l supune aprobarii Primarului si adoptarii Consiliului Local;

« Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidentd a salariatilor si Registrul de evidentd a functionarilor
publici, conform legislatiei in vigoare;

* Introduce datele in programul de resurse umane utilizat de la APLxPert de entitate pentru a putea fi
preluate informatiile in programul de contabilitate utilizat;

« Solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale functionarilor publici si
fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual,din aparatul de
specialitate al primarului;

* Raspunde de intocmirea Planului de formare profesionala al angajatilor pe care il supune aprobarii
Primarului; raspunde de evidenta planificarii si participarii angajatilor la diverse forme de perfectionare
profesional3;

* La solicitarea justificatd a sefilor, aprobata de catre Primar si cu avizul ANFP intocmeste documentatia
necesara supunerii spre aprobare a Consiliului Local pentru transfomarea unor posturi vacante,
prevazute in statul de funcitii;

* Raspunde de acordarea si/sau refinerea unor drepturi, documente, ale angajatilor in conditiile legii la
incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munca;

» Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public;

* Duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;

* Asigura si urmareste integrarea noilor angajati, efectueaza controlul respectarii disciplinei muncii;

» Asigura crearea bancii de date privind evidenta personalului ,atat a functionarilor publici cat si a
personalului contractual,

» Pastreaza fisele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale si a functionarilor publici
si personalului contractual al primariei;

» Asigura aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele normative care apar pe
parcurs, in concordanta cu structura organizatorica si numarul de posturi aprobate de consiliul local si
elaboreaza dispozitii in acest sens;

* Raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru avansarea in grade, trepte superioare sau
functii de conducere;

» Asigura aducerea la cunostintd publicului a posturilor vacante si data organizarii concursurilor pentru
ocuparea acestora,;

» Tine evidenta, elibereaza notele de plecare si urmareste efectuarea concediului de odihna cu
respectarea dispozitjilor legale.

* Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul serviciului
conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nici o circumstanta de cnici o persoana fizica
sau juridica sa divulge secretul profesional;



Atributii Asistenta sociala

* Urmareste periodic respectarea conditiilor legale pentru acordarea venitului minim de incluziune ,
conform Legii nr. 196/2016 , privind venitul minim de incluziune ;

* Asigura efectuarea anchetelor sociale si a referatelor sociale dispuse de primarul comunei ;

* Primeste si verifica intrunirea conditiilor legale pentru cererile de ajutoare de urgenta ;

« Stabileste sumele pe care le va primi fiecare beneficiar de venit mimim de incluziune, conform legislatiei
n vigoare;

« Elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de venit mimim de incluziune;

* Realizeaza obiectivele necesare in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie, conform Legii
nr. 217/2003, modificata si completata prin OG nr. 95/2003;

* Intocmeste dosare pentru plata alocatiei pentru susfinerea familiei potrivit Legii nr. 277/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare si cele introduse de OUG nr. 124/2011;

* Intocmeste dosarele pentru acordarea ajutorului de incalzire a locuintei, conform OUG nr. 70/2011,
ordonanta nr. 27/2013;

RELATII SUPLIMENTARE

Relatii suplimentare se pot obtine de la Secretarul general al comunei Milcov, Judetul Olt, telefon
0373509062

PRIMAR
Marin DOROBANTU



