
ROMÂNIA 

JUDEȚUL OLT 

PRIMARIA COMUNEI MILCOV 

Nr. 3210 din 28.08.2024 

 

ANUNŢ 
PRIMĂRIA COMUNEI MILCOV, județul OLT, publică anunțul privind 
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii 
publice de execuţie vacante  în baza art. VII din OUG nr. 115/2023 – 

alin.(2) lit.a) și art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea 
și completarea Codului administrativ 

 
 

Funcția publică – CONSILIER, clasa I, grad profesional ASISTENT în cadrul compartimentului 
FINANCIAR CONTABIL, ACHIZITII PUBLICE  ID 277724 
 
PROBE DE CONCURS: 
 

• Selecţia dosarelor de înscriere; 

• Proba scrisă; 

• Interviul.  
 
CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI: 

• Depunerea dosarelor de înscriere la concurs  - în perioada 28.08.2024 - 16.09.2024 

• Selecția dosarelor                       - 18.09.2024 

• Data probei scrise                      - 30.09.2024 ora 10. 00 

• Locul desfăşurării probelor    - Sediul Primariei comunei Milcov, sat Ulmi, jud. Olt 
 
CONDIȚII PENTRU OCUPAREA POSTULUI 
 
Pentru  Consilier, Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL, ACHIZITII PUBLICE 

• studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 
Domenii de studiu: Ştiinţe economice (Ramura de ştiinţă), Contabilitate (Domeniul de licenţă), 
Contabilitate şi informatică de gestiune (Specializarea) 

• Vechime minimă în specialitatea studiilor 1 an 

• Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna 
 
CONŢINUTUL DOSARULUI DE CONCURS ȘI MODALITATEA DE ÎNSCRIERE LA CONCURS 
 
Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

b) copia cărţii de identitate; 
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui 

consemnat în certificatul de naştere; 
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor 
din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 
specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării 
etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei 
evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit 
prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau 

adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile 
prevăzute de legislaţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind 
faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 
motive disciplinare. 

 
 Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii 
corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a 
eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau 
instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de 



selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de 
numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor 
direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi 
procedurii aprobate la nivel instituţional. 
 Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din 
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei eliberate de 
angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 
lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 
 
Copiile menţionate vor fi însoţite de originale în vederea certificării. 
Selectarea dosarelor se va desfăşura în termen de maxim 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de 
depunere a dosarelor. 
 
 
Modalitatea de transmitere a dosarului  
 Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de 
către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format 
electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs.  
 Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică 
în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de 
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de 
concurs este considerat ca fiind depus în termen.  
 Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta 
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, 
până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în 
funcţia publică în cazul promovării concursului.  
 
 
Bibliografie şi tematică 

Bibliografie şi tematică pentru CONSILIER, clasa I, grad profesional ASISTENT în cadrul 

compartimentului FINANCIAR CONTABIL, ACHIZITII PUBLICE 

 

1. Constituţia României, republicată - cu tematica Constituția României, republicată 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare - cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 

privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare - cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de 

tratament între femei și bărbați republicată, cu modificările și completările ulterioare 

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 

Ordonanța urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările  - cu tematica Partea I, 

titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență 

a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare 

5.  Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare 

- cu tematica Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, actualizata cu modificarile si completarile 

ulterioare, integral 

6. Hotararea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului-cadru din Legea 

nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare - cu 

tematica Hotararea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului-cadru din Legea nr. 

98/2016 privind achizitiile publice, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare; integral 

7. Hotărârea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru al documentaţiilor 

tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare - cu tematica Hotărârea nr. 907/2016 privind etapele de 

elaborare şi conţinutul-cadru al documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de 

investiţii finanţate din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare 

 

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului:  

1. elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe care il propune spre aprobare primarului, pe baza necesitatilor 

si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul primariei; 

2. elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire sau, in cazul 

organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza caietelor de sarcini intocmite de 

compartimentele care au solicitat organizarea procedurii; 

 



 

 

3. definitiveaza documentatia de atribuire, structurata astfel :  

• caiet de sarcini sau, dupa caz, documentatia descriptiva;  

• clauzele contractuale obligatori 

• fisa de date a achizitie 

• transmite anunturile de intentie, participare si de atribuire catre Sistemul Electronic de Achizitii Publice 

(SEAP) si Monitorul Oficial ; 

• solicita avizul din partea Autoritatii Nationale pentru Achizitii Publice (ANAP); 

 

4.  aplica si finalizeaza procedurile de atribuire:  

• intocmeste Notele justificative; 

• efectueaza studiile de piata (strangerea de oferte) pentru achizitiile publice directe; 

• intocmeste propunerile de dispozitii cu membrii comisiilor de evaluare a ofertelor; 

• elaboreaza clarificarile, daca este cazul si poarta corespondenta cu operatorii economici;  

• participa in comisiile de evaluare a ofertelor; 

 

5. constituie dosarul achizitiei publice, care trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente :  

• nota privind determinarea valorii estimate ; 

• anuntul de intentie si dovada transmiterii acestuia spre publicare, daca este cazul ; 

• anuntul de participare si dovada transmiterii acestuia spre publicare si/sau, dupa caz, invitatia de 

participare; 

• documentatia de atribuire; 

• nota justificativa privind alegerea procedurii de atribuire, in cazul in care procedura aplicata a fost alta 

decat licitatia deschisa sau licitatia restransa ; 

• nota justificativa privind accelerarea procedurii de atribuire, daca este cazul; 

• raportul procedurii de atribuire ; 

• contractul de achizitie publica/acordul cadru, semnate ; 

• anuntul de atribuire si dovada transmiterii acestuia spre publicare. 

 

6. pastreaza dosarul achizitiei publice pe o perioada de 5 ani. 

7. pune la dispozitia organelor de control dosarul achizitiei publice. 

8. elaboreaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari din domeniul achizitiilor publice. 

9. duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului referitoare la achizitii publice si urmareste 

respectarea recomandarilor organelor de indrumare si control. 

10. elaboreaza procedurile din domeniul de activitate. 

11. indeplineste alte sarcini stabilite de primar, viceprimar si secretar; 

12. intocmeste notele de prezentare a unor lucrari/documente pentru a fi prezentate primarului; 

13. analizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor; 

14. colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a primarului; 

15. mentine legatura cu aparatul executiv al primariei cat si cu alte institutii din administratia publica; 

16. raspunde de pastrarea secretului de serviciu ,al datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la 

care are acces ca urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu; 

17. intocmeste si transmite, dupa caz, documentele (adrese, referate – dupa caz) necesare atribuirii contractelor de 

achizitie publica prin incredintare directa; 

18. urmareste respectarea regulilor de publicitate (SEAP publicitate publica.ro) necesare asigurarii transparentei 

proceselor de achizitie publica (anunturi/invitatii de participare, anunturi tip erata, anunturi de atribuire, anulare 

procedura, suspendare procedura, etc.); 
 
RELAŢII SUPLIMENTARE 
 
Relaţii suplimentare  se pot obţine de la Secretarul general al comunei Milcov, Judeţul Olt, telefon 0373509062 

 
PRIMAR 

Marin DOROBANȚU  


