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Nr. 33 din 29.01.2019

DISPOZITIE
Privind stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Boarti Ioana, incepéind
cu data de 01 ianuarie 2019

Avand in vedere :
» Prevederile art.11 alin.(3) si (4), art.15, art.25, art.26, art.36, art.38, alin.(2), lit.b), Anexa
nr.VIII  Cap.l, litera A, punctul III - Familia ocupationald “Administratie” din Legea
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Prevederile art.159 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
» prevederile art.1 din Hotdrdrea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plati;
Prevederile art.63 alin.(1), litera a) . alin.4) litera a) si alin.(5), litera e) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare
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In temeiul art.63 alin.(1) litera a), art.68 alin. (1) si art.115, litera a) din Legea nr.215/2001
privind administraia publica locala, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI MILCOV, JUDETUL OLT, Marin DOROBANTU,
DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01 ianuarie 2019, se stabileste venitul salarial lunar al doamnei
Boarta loana, avand functia contractuald de executie de Ingrijitor treapta I, nivel studii medii,
gradatia de vechime 3, in cuantum de 2296 lei, care se compune din:

e Salariu de bazi = 2080lei
e Spor conform gradatiei de vechime 3 = 385 lei
e Salariu lunar conform gradatiei de vechime 3 = 2465 lei

Art.2 (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 20 de zile calendaristice de la
data comunicdrii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului
de credite, care va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

(2) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumita se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii
contestatiei.

Art.3 Prezenta dispozitie va fi comunicatd doamnei Boartd loana, compartimentului
contabilitate, compartimentului resurse-umane si Institutiei Prefectului judetului Olt pentru
controlul legalitatii actului administrativ.
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Nr. 299 din 28.01.2019

REFERAT DE SPECIALITATE
Privind acordarea indemnizatiei de hrani pentru functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Priméirului
comunei Milcov, judetul Olt,

In conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice nr. 153/2017 potrivit carora:

,,Nivelul veniturilor salariale se stabileste in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard
a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primiria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri §i cheltuieli.”

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (1), gestionarea sistemului de salarizare a personalului
din institutiile si autorititile publice se asigura de fiecare ordonator de credite. Astfel, la salariile
de baza astfel stabilite, se vor adduga, dup caz. celelalte drepturile salariale prevazute de Legea
nr. 153/2017, prin aprobarea ordonatorului de credite.

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (4), ordonatorii de credite au obligafia sd stabileasca
salariile de baza / soldele de functie / salariile de functie / soldele de grad / salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda / salariile de comanda, indemnizatiile de
incadrare / indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute
de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale gi avansarea
in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasté destinatie
in bugetul propriu.

Serviciul contabilitate, prin domnigoara Marinicd Daniela precizeaza cd sumele necesare
acordarii indemnizatiei de hrana vor fi prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al comunei
Milcov pe anul 2019.

In conformitate cu prevederile art. 18 alin.(1) si alin (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare:

Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara
garantate in plata, proportional cu timpul efectiv lucrat, cu exceptia personalului Ministerului
Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei - Administratia
Nationala a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe,
Serviciului de Protectic si Paza si Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum si a
personalului politiei locale care, potrivit legii. beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului
din sectorul de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate prevederile HG nr. 937/2018, privind stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara in platd, incepand cu data de 01.01.2019 acesta are valoarea de 2080 lei.

Astfel valoarea bruta a indemnizatiei de hrani pentru un angajat se determina in urmétorul
fel: (2x2080)/12= 347 lei brut.

In conformitate cu dispozitiile art. 25 privind limitarea sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi care prevede ca:

“(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie / salariilor de



functie, soldelor de grad / salariilor gradului profesional detinut. gradatiilor si a soldelor de
comandi / salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa
caz.

Avéind in vedere art. 35 referitor la caracterul drepturilor salariale, “sumele
reprezentand drepturile salariale prevazute de prezenta lege sunt lunare, in forma bruta si supuse
impozitarii, potrivit legii".

Fati de considerentele sus-mentionate, propunem emiterea unei dispozitii referitor la
acordarea indemnizatiei de hrana pentru functionarii publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Pri i unei Milcov, judetul Olt.

Secretar,
Gabrian Grigore

Contabil,
Marinica Daniela
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